
      ROMÂNIA 
  JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

                         
PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.VIII/11041 din 19.05.2021 

pentru modificarea și completarea organigramei și a statului de 
funcții ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu 

modificările și completările ulterioare 
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data       
_______, în prezența președintelui și a ____ de consilieri judeţeni;                                                                                 

Având în vedere:  
- Referatul de aprobare nr.VIII/11040 din 19.05.2021 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- raportul comun nr.IV/11043 din 19.05.2021 al Direcției economice și 

Serviciului managementul resurselor umane organizare, control din cadrul 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- adresele nr.6862 din 05.05.2021, nr.4439 din 14.05.2021 și nr.4545 
din 19.05.2021 ale Spitalului Județean de Urgență Bistrița, înregistrate la 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu numerele IV/10375 din 11.05.2021, 
nr.IV/10754 din 17.05.2021 și nr.IV/11030 din 19.05.2021; 

- prevederile art.170 alin.(1) lit.b), art.171, art.176 alin.(1), art.180 
alin.(1) lit.a) și art.180 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătăţii, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.40 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.78 din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

- prevederile Capitolului I/2 din Anexa II – Familia ocupațională de 
funcții bugetare „Sănătate și asistență socialăˮ și prevederile Capitolului II, 
lit.C din Anexa VIII – Familia ocupațională de funcții bugetare „Administrațieˮ 
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei 
publice locale;    
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- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.870/2004 pentru 
aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea 
gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1706/2007 privind 
conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a 
urgenţelor, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.490/2010 privind 
aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1224/2010 privind 
aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, 
precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii 
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte 
profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Spitalului Judeţean 
de Urgenţă Bistriţa pentru anul 2016, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.48/2021 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024; 

- prevederile Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.136/2010 privind preluarea de către Consiliul Judeţean 
Bistriţa-Năsăud a managementului asistenţei medicale furnizate de către 
Spitalul Judeţean de Urgenţă Bistriţa; 

- avizul nr.IA/______ din _____ al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr.IA/______ din _____ al Comisiei economice; 
- avizul nr.IA/______ din _____ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret 

și sport. 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) lit.d), alin.(2) lit.c) alin.(5) 

lit.c), art.182 alin.(1) și alin.(3), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 
alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1 (1) Organigrama Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, 
prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare, se completează cu 
structura Posturi fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflată în 
subordinea managerului Spitalului Județean de Urgență Bistrița. 
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(2) Statul de funcții al Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, prevăzut 
în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, 
cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează 
conform Anexei nr.1 la prezenta hotărâre. 

 (3) Se aprobă modificarea și completarea Anexei nr.3 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
completările ulterioare, și se înlocuiește cu Anexa nr.2 la prezenta hotărâre. 

Art.2 Se modifică numărul de personal permanent și temporar prevăzut 
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024, la 1674 posturi. 

Art.3 Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01.06.2021. 
Art.4 Anexele nr.1 și nr.2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.5 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 

„pentru”. 
Art.6 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează Direcţia economică şi managerul Spitalului Judeţean de Urgenţă 
Bistriţa. 

Art.7 Prezenta hotărâre se comunică de către Serviciul juridic cu: 
- Direcţia economică; 
- Compartimentul audit public intern; 
- Spitalul Judeţean de Urgenţă Bistriţa; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

     

INIȚIATOR: 
PREȘEDINTE, 

              EMIL RADU MOLDOVAN              
                                                                             
   
 
 

                                         Aviz de legalitate: 
          SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,                                                                                                                                                             
                                    ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
Nr.____                           
Din _______                 
C.G.A/B.C.S/1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - 
art.182 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ). 

Verificat 
Compartiment pregătire documente,  

Monitorul Oficial Local 

Avizat  
Direcția administrație locală 

 
Cecilia-Alisa Hoha, consilier juridic principal Elena Butta, director executiv 

Semnătura: Semnătura: 

Data: Data: 



EXTRAS DIN STATUL DE FUNCȚII

A O V A O V A O V
896
897 Medic sef S 1 1 0 1 1 0
898 Medic primar S 5 5 0 5 5 0

899 Medic specialist S 40 12 28 40 12 28
900 Medic rezident an V S 1 0 1 1 0 1
901 Total personal medical 47 18 29 46 17 29 1 1 0
902 Asistent social principal S 3 3 0 3 3 0

903 Asistent social S 5 0 5 5 0 5
904 Total APSS 8 3 5 8 3 5
905 Administrator M 1 0 1 1 0 1
906 Total personal TESA sectii 1 0 1 1 0 1
907 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
908 Asistent medical principal S 4 4 0 4 4 0
909 Asistent medical S 2 2 0 2 2
910 Asistent medical principal PL 20 20 0 20 20 0

911 Asistent medical PL 87 22 65 87 22 65
912 Tehnician de radiologie S 4 4 0 4 4 0
913 Oficiant principal M 1 1 0 1 1 0
914 Registrator medical principaM 3 3 0 3 3 0
915 Registrator medical M 17 9 8 17 9 8
916 Registrator medical debutanM 1 1 0 1 1 0
917 Total personal san. mediu 140 67 73 139 66 73 1 1 0

918 Infirmiera G 26 8 18 26 8 18
919 Infirmiera debutanta G 8 8 0 8 8 0

920 Brancardier G 26 14 12 26 14 12
921 Ingrijitoare G 6 2 4 6 2 4

922 Total personal san. auxiliar 66 32 34 66 32 34
923 TOTAL 262 120 142 260 118 142 2 2 0
924
925 Medic S 5 1 4 5 1 4

926 Total personal medical 5 1 4 5 1 4
927 Asistent medical PL 5 1 4 5 1 4

928 Total personal san. mediu 5 1 4 5 1 4

929 TOTAL 10 2 8 10 2 8 0 0 0

A O V A O V A O V

988
989 Medic specialist S 9 0 9 9 0 9

990 Asistent medical PL 32 0 32 32 0 32
991 Infirmiera G 16 0 16 16 0 16
992 Muncitor calificat M 5 0 5 5 0 5
993 TOTAL 62 0 62 62 0 62 0 0 0

Nr. 
crt.

LOC MUNCA                             
DENUMIREA FUNCTIEI                  

CATEGORIA DE 
PERSONAL

NIVEL 
STUDII

TOTAL NUMAR POSTURI                             
DIN CARE :

NUMAR POSTURI  DE 
EXECUTIE

Nr. 
crt.

LOC MUNCA                             
DENUMIREA FUNCTIEI                  

CATEGORIA DE 

NIVEL 
STUDII

TOTAL NUMAR POSTURI                             
DIN CARE :

NUMAR POSTURI  DE 
EXECUTIE

AL SPITALULUI JUDEȚEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA

NUMAR POSTURI DE 
CONDUCERE

NUMAR POSTURI DE 
CONDUCERE

Întocmit: C.G.A/B.C.S/ 1 ex.

Anexa nr.1

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăuad nr.____din __.__.2021

UNITATE DE PRIMIRE A URGENTELOR         UPU-SMURD

UPU - CABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA

Posturi fixe generale (personal conform Legii Nr. 448/2006)



A O V A O oc A O A O A O A O A O A O A O A O

1
SECTIA MEDICINA 
INTERNA 85 44 44 0 9 9 22 22 13 13 11 11 2 2

2
CAB. MED. INTERNA 
AMB. INT. 2 1 1 1 0 1 1 0 0

3
CAB. ALERGOLOGIE SI 
IMUNOLOGIE 1 0 1 1 0 0 0 0 0

4
COMP. DIABET ZAHARAT 
NUTR.      20 13 13 0 1 1 7 7 5 5 4 4 1 1

5
CAB. DIABET ZAHARAT 
NUTR. SI B. MET. 3,5 3,5 0 1,5 1,5 2 2 0 0

6
BLOC OPERATOR 
CENTRALIZAT 45 38 7 1 1 28 24 16 13 14 12 2 1

7
SECTIA CHIRURGIE 
GENERALA 75 50 41 9 12 11 1 20 17 18 13 12 10 1 1 5 2

8
CHIRURGIE GEN. - SALA 
DE PANSAM. 2 2 0 2 2 0 0

9
2 CAB. CHIRURGIE GEN  
AMB. INT. 5 5 0 2 2 3 3 0 0

10 COMP. UROLOGIE 15 15 15 0 2 2 7 7 6 6 5 5 1 1

11
CAB. UROLOGIE AMB. 
INTEGRAT 3 3 0 2 2 1 1 0 0

12
SECTIA OBSTETRICA 
GINECOLOGIE 65 43 40 3 6 6 26 23 11 11 8 8 3 3

13
CAB. OBST.-GINEC.  
AMB. INT. 5 4 1 2 1 3 3 0 0

14
OBSTETRICA GINE.-
SALA DE NASTERI 9 6 3 9 6 0 0

15
OBSTETRICA GINEC. - 
BLOC  OPERATOR 15 13 2 8 7 7 6 7 6

16 SECTIA PEDIATRIE 70 41 39 2 4 4 1 1 22 20 14 14 9 9 5 5

17
COMPARTIMENT 
DIETETICA PEDIATRICA 2 2 0 2 2 0 0

18
 CAB. PEDIATRIE AMB. 
INT. 2,5 2,5 0 1,5 1,5 1 1 0 0

Anexa nr.2 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.______ din ___.05.2021

CENTRALIZATOR POSTURI SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA

Nr. 
crt.

LOC DE MUNCA PAT
TOTAL POSTURI                                 

DIN CARE : MEDICI
din  
care 
rez

APSS SAN MEDIU SAN AUX.   
din     care:

TESA MUNCIT + 
DESERVIREINFIRMIERA INGRIJIT BRANC. SP. 
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A O V A O oc A O A O A O A O A O A O A O A O
Nr. 
crt.

LOC DE MUNCA PAT
TOTAL POSTURI                                 

DIN CARE : MEDICI
din  
care 
rez

APSS SAN MEDIU SAN AUX.   
din     care:

TESA MUNCIT + 
DESERVIREINFIRMIERA INGRIJIT BRANC. SP. 

19 SECTIA PSIHIATRIE 90 53 46 7 6 6 1 1 29 26 17 13 15 11 2 2

20
2 CAB. PSIHIATRIE  AMB. 
INT 5 5 0 1 1 0 0 4 4 0 0

21
 CAB. PSIHIATRIE 
INFANT AMB.INT. 3 3 0 1 1 1 1 1 1 0 0

22
SECTIA PSIHIATRIE 
CRONICI 30 7 7 0 0 0 6 6 1 1 1 1 0 0

23 SECTIA PNEUMOLOGIE 90 22 21 1 4 3 12 12 6 6 5 5 1 1

24 COMP. DERMATOVENER. 10 16 16 0 3 3 8 8 5 5 3 3 2 2

25
  2 CAB. DERMATO.  
AMB. INTEGR. 8 8 0 4 4 4 4 0 0

26 COMP. OFTALMOLOGIE 15 14 14 0 3 3 7 7 4 4 4 4 0 0

27
   2 CAB. OFTALMOL.  
AMB.INT. 4 4 0 2 2 2 2 0 0

28
OFTALMOLOGIE - BLC.  
OP. 4 4 0 3 3 1 1 1 1

29 SECTIA ORL 25 17 16 1 5 4 7 7 5 5 4 4 1 1

30
CAB. O.R.L.  AMB.  
INTEGRAT 3 3 0 1 1 2 2 0 0

31 SECTIA NEUROLOGIE 55 42 41 1 6 5 1 1 20 20 15 15 12 12 2 2 1 1

32
 CAB. NEUROLOGIE  
AMB. INTEG. 2 2 0 1 1 1 1 0 0

33
  CAB. NEUROLOGIE 
PED. AMB. INT. 2 2 0 1 1 1 1 0 0

34 SECTIA CARDIOLOGIE 55 33 33 0 5 5 18 18 10 10 10 10 0 0

35
CAB. CARDIOLOGIE 
AMB. INTEG. 3 3 0 2 2 1 1 0 0

36
SECTIA ORTOPEDIE SI 
TRAUMAT 52 35 32 3 7 6 1 14 14 14 12 12 10 0 0 2 2

37
 CAB. ORTOP. SI 
TRAUMAT. AMB. INT 4 4 0 2 2 2 2 0 0

38
S. ORTOP SI TR.-SALA 
GIPSURI 4 4 0 4 4 0 0 0 0

39 SECTIA  NEONATOLOGIE 45 50 38,5 11,5 7 5 1 0 0 28 22,5 15 11 15 11 0 0

40
SECTIA ANESTEZIE 
TERAPIE INTENSIVA 20 94 75 19 13 13 2 2 1 54 43 24 18 16 11 1 1 7 6 1 0

41 UTS 8 8 0 0 0 8 8 0 0 0 0

42
S. RECUP., MED. FIZICA 
SI BALN 60 26 23 3 2 2 13 12 11 9 10 8 1 1
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A O V A O oc A O A O A O A O A O A O A O A O
Nr. 
crt.

LOC DE MUNCA PAT
TOTAL POSTURI                                 

DIN CARE : MEDICI
din  
care 
rez

APSS SAN MEDIU SAN AUX.   
din     care:

TESA MUNCIT + 
DESERVIREINFIRMIERA INGRIJIT BRANC. SP. 

43
CAB. RECUP., MED. FIZ. 
AMB.INT. 2 2 0 1 1 1 1 0 0

44
CAB. REUMATOLOGIE 
AMB. INT.   2 1,5 0,5 1 0,5 1 1 0 0

45 SECTIA BOLI CRONICE 25 13 13 0 1 1 6 6 6 6 6 6 0 0

46
SECTIA ONCOLOGIE 
MEDICALA 40 36 33 3 4 4 1 1 17 14 14 14 12 12 1 1 1 1

47 CAB. ONCOLOGIE 3 3 0 1 1 2 2 0 0

48
SECTIA BOLI 
INFECTIOASE 55 25 25 0 4 4 13 13 8 8 7 7 1 1

49 CAB. BOLI INFECTIOASE 1 1 0 0 0 1 1 0 0

50
LAB. ANALIZE MED. - 
PCT. LUCRU SPITAL 33 32 1 3 2 5 5 23 23 2 2 2 2

51
LAB. ANALIZE MED. - 
PCT LUCRU PNEUM. 3,5 3,5 0 0 0 1 1 2 2 0,5 0,5 0,5 0,5

52
LAB. ANALIZE MED - PCT 
LUCRU AMB. 11 11 0 1 1 2 2 7 7 1 1 1 1

53
LAB. RADIOL. SI IMAG - 
PCT. L. SPIT. 17 17 0 4 4 1 1 11 11 1 1 1,00 1

54
LAB. RADIOL. SI IMAG - 
PCT. L. AMB. 5,5 5,5 0 2 2 2,5 2,5 1 1 1 1

55
LAB. EXPLORARI FUNCT-
PCT. L.SPITAL 7 7 0 7 7 0 0

56
COMP. ENDOSCOPIE SI 
ECOGRAFIE 2 2 0 0 0 2 2 0 0

57
SERV. DE ANATOMIE 
PATOLOGICA 10 10 0 3 3 6 6 1 1 1 1

58
SERV.EVALUARE SI 
STATISTICA MEDICALA 20 15 5 1 1 19 14 0 0

59 INTERNARI BOLNAVI 5 1 4 5 1 0 0

60 STATIA DE STERILIZARE 11 11 0 9 9 2 2 1 1 1 1

61
LAB.  MED. FIZICA, 
RECUP. SI BALN. SPIT. 6 6 0 0 0 1 1 5 5 0 0

62
COMPARTIMENT 
DIETETICA 1 1 0 1 1 0 0

63
SUPRAFETE DE 
CURATENIE- SPITAL 15,5 15,5 0 15,5 15,5 15,5 15,5

64 GARDEROBA 6 6 0 6 6 6 6

65
CABINET MEDICINA 
MUNCII 2 2 0 1 1 1 1 0 0
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A O V A O oc A O A O A O A O A O A O A O A O
Nr. 
crt.

LOC DE MUNCA PAT
TOTAL POSTURI                                 

DIN CARE : MEDICI
din  
care 
rez

APSS SAN MEDIU SAN AUX.   
din     care:

TESA MUNCIT + 
DESERVIREINFIRMIERA INGRIJIT BRANC. SP. 

66
 FARMACIA CU CIRCUIT 
INCHIS 16 16 0 4 4 9 9 2 2 2 2 1 1

67
COMPARTIMENT 
ASISTENTA SOCIALA 1 1 0 1 1 0 0

68
CENTRUL JUDETEAN DE 
HEMODIALIZA  18,5 18 0,5 2 2 2 2 10,5 10,5 4 3,5 3 3 1 0,5

69
SERV. DE SUPR., PREV. 
SI LIMIT. A INF. 12 9 3 1 1 0 0 9 6 2 2 2 2

70
COMP. INTRETINERE SI 
REPARATII AP. MED. 3,5 3,5 0 1,5 1,5 2 2 0 0

71
SPALATORIE , CONF. 
INV. MOALE 12 12 0 10 10 10 10 2 2

72 COMITET DIRECTOR 4 4 0 4 4
73 ALTI DIRECTORI 2 1 1 2 1

74
SERV. DE MANAG. AL 
CALITATII 8,5 4,5 4 2 0 0,5 0,5 2 0 4 4

75
SERV. RESURSE UMANE, 
NORM. SI ORG. 7 7 0 7 7

76 SERV. SALARIZARE 5 4 1 5 4

77
COMPARTIMENT 
JURIDIC 1 0 1 1 0

78 COMPARTIMENT CULTE 3 3 0 3 3

79
SERVICIUL 
CONTABILITATE 5 5 0 5 5

80 SERVICIUL FINANCIAR 8 8 0 8 8

81
COMP. ANALIZE 
BUGETARE PROGRAME 3 0 3 3 0

82
COMPARTIMENT AUDIT 
PUBLIC INTERN 2 2 0 2 2

83
SERVICIUL ACHIZITII 
PUBLICE- APROVIZ. 13 11 2 13 11

84
SERVICIUL 
ADMINISTRATIV 5 4 1 5 4

85 COMP.  INFORMATIC 3 2 1 3 2

86
COMP. SECURIT. 
MNCII,PSI, PROT. MUNCII 2 2 0 2 2

87 BLOC ALIMENTAR 32 31,5 0,50 1 1 31 30,5

88
INTRETINERE SI REP. 
CLADIRI, INSTALATII 23 23 0 23 23

89 STAȚIE DE OXIGEN 1 0 1 1 0
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A O V A O oc A O A O A O A O A O A O A O A O
Nr. 
crt.

LOC DE MUNCA PAT
TOTAL POSTURI                                 

DIN CARE : MEDICI
din  
care 
rez

APSS SAN MEDIU SAN AUX.   
din     care:

TESA MUNCIT + 
DESERVIREINFIRMIERA INGRIJIT BRANC. SP. 

90 CENTRALE TERMICE 9 9 0 9 9

91 CENTRALA TELEFONICA 5 5 0 5 5

92 DESERVIRE LIFTURI 9 9 0 9 9

93 FRIZERIE 1 1 0 1 1

94
SERV. DESERVIRE 
MIJLOACE DE TRANSP. 11 10 1 1 1 10 9

95
DEPOZIT TEMPORAR 
DESEURI MED. PERIC. 2 2 0 2 2

96 COMPARTIMENT PAZA 24 24 0 24 24

97 CAB. NEFROLOGIE    1 0 1 1 0 0 0

98
LAB. MED. FIZ., RECUP.  
AMB. 9,5 8 1,5 1 0,5 6,5 5,5 2 2 0 0

99 CAB. ENDOCR.  AMB. 4 4 0 2 2 2 2 0 0

100
LAB. EXPL. FUNCTION. 
PCT. L. AMB 2 2 0 2 2 0 0

101 FISIER 4 4 0 4 4 0 0

102
CAB. GASTROENTER.  
AMB. INT 4 4 0 2 2 2 2 0 0

103
SUPRAFETE DE C AMB. 
INTEGR. 9 9 0 9 9 9 9

104
TOTAL FINANTARE ASIG. 
DE SANATATE 997 1282,50 1171,00 111,50 160,00 145,00 5 32,50 30,50 599,00 545,50 303,00 275,50 209,00 187,00 66,00 65,50 28,00 23,00 71,00 60,00 117,00 114,50

105 DISPENSAR TBC 10 10 0 2 2 7 7 1 1 1 1

106   UPU-SMURD 13 ZI 262 120 142 47 18 8 3 140 67 66 32 34 16 6 2 26 14 1 0

107
UPU - CAB MED. DENT.  
DE URG. 10 2 8 5 1 5 1 0 0 0,00 0

108
CENTRUL DE SANATATE 
MINTALA 8 8 0 1 1 2 2 4 4 1 1 1 1

109
CENTRUL JUD. DE 
PLANIFIC. FAM. 5 5 0 2 2 2 2 1 1 1 1

110
CABINETE MEDICINA   
SPORTIVA 4,5 4,50 0 1 1 0,50 0,50 3 3 0 0

111
SERVICIUL DE MEDICINA 
LEGALA 17 14 3 5 3,50 2 2 6 5,50 3 3 1 1 2 2 1 0

112
 HELIPORT SMURD CU 
DEST. MEDICO SANIT. 13 0 13 5 0 8 0

113
TOTAL TRANSFERURI 
BUGETARE 329,50 163,50 166,00 63,00 28,50 0,00 12,50 7,50 167,00 89,50 72,00 38,00 35,00 17,00 9,00 5,00 28,00 16,00 6,00 0,00 9,00 0,00

Page 5



A O V A O oc A O A O A O A O A O A O A O A O
Nr. 
crt.

LOC DE MUNCA PAT
TOTAL POSTURI                                 

DIN CARE : MEDICI
din  
care 
rez

APSS SAN MEDIU SAN AUX.   
din     care:

TESA MUNCIT + 
DESERVIREINFIRMIERA INGRIJIT BRANC. SP. 

114
P.F.G. PERSONAL  
CONF. Legii.448/2006 62 0 62 9 0,00 32 0,00 16 0 16 0 0 5 0

115 TOTAL UNITATE
1674,00 1334,50 339,50 232,00 173,50 5,00 45,00 38,00 798,00 635,00 391,00 313,50 260,00 204,00 75,00 70,50 56,00 39,00 77,00 60,00 131,00 114,50

Întocmit: C.G.A/B.C.S
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/11040 din 19.05.2021 
 
  

REFERAT DE APROBARE 
   a Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea 
organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Judeţean de 
Urgenţă Bistriţa, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările  
și completările ulterioare 

 
 
 În baza dispozițiilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte atribuţii privind funcţionarea 
instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea acestor atribuţii 
întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean, organigrama, statul 
de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiilor publice 
de interes judeţean. 
 Spitalul Județean de Urgență Bistrița este o unitate sanitară cu paturi, 
de utilitate publică, cu personalitate juridică, care asigură servicii medicale 
spitalicești și ambulatorii de specialitate, managementul asistenţei medicale 
furnizate de către spital fiind preluat de către Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.136/2010. 
 Organigrama și statul de funcții ale Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2016, modificată și completată ulterior prin Hotărârile Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.168/2016, nr.133/2019 și nr.28/2021, având 
aprobate în prezent un număr de 1545 posturi. 
 În vederea asigurării funcționării optime a activității desfășurate la 
compartimentul Cabinet medicină dentară de urgență, la compartimentul 
UPU-SMURD și pentru respectarea prevederilor legale privind angajarea 
persoanelor cu handicap în procent de 4% din numărul total al angajaților, 
conducerea Spitalului Județean de Urgență Bistrița a solicitat prin adresa 
nr.6862 din 05.05.2021, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub 
nr.IV/10375 din 11.05.2021 și completată prin adresa nr.4439 din 
14.05.2021, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub nr.IV/10754 
din 17.05.2021, modificarea și completarea organigramei și a statului de 
funcții ale Spitalului Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
completările ulterioare, prin care să se aprobe suplimentarea statului de 
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funcții cu un număr de 129 de posturi (de la 1545 posturi aprobate la 1674 
posturi), astfel:  

1. Suplimentarea cu 8 posturi a structurii - Cabinet medicină dentară de 
urgență - de la un număr total de 2 posturi la 10 posturi, din care: 4 posturi 
de medici și 4 posturi de asistent medical PL, pentru asigurarea permanenței 
24h/7 zile pentru urgențele medicale; 

2. Suplimentarea cu 59 posturi la compartimentul UPU-SMURD, astfel 
încât să se asigure funcționarea optimă a activității, având în vedere 
extinderea și compartimentarea pe nivele a compartimentului UPU-SMURD, 
realizată prin Proiectul „Reabilitare, modernizare, extindere și dotare UPU-
SMURD ˮ, aflat în curs de finalizare; 
 3. Înființarea structurii PFG (Personal conform Legii nr.448/2006 privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și 
completările ulterioare), în subordinea managerului, respectiv posturi fixe 
generale în număr de 62 posturi, reprezentând 4% din numărul total de 
posturi. 
 Ca urmare, prin Nota de fundamentare nr.IV/11039 din 19.05.2021 a 
Serviciului Coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu se 
propune inițierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea 
organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Judeţean de Urgenţă 
Bistriţa, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2016 cu modificările și completările ulterioare, prin care să fie aprobate 
următoarele: 
    1. Completarea organigramei Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, 
prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare cu structura - Posturi 
fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflată în subordinea 
managerului Spitalului Județean de Urgență Bistrița; 
  2. Aprobarea modificării și completării statului de funcții al Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Bistriţa, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare; 
         3. Aprobarea modificării și completării Anexei nr.3 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 4.  Modificarea numărului de personal permanent și temporar prevăzut 
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024, la 1674 posturi. 

 Conform celor precizate în nota de fundamentare mai sus menționată, 
suplimentarea numărului de posturi propusă de Spitalul Județean de Urgență 
Bistrița se încadrează în Normativele de personal prevăzute de legislația în 
vigoare, iar în cazul celor 67 de posturi care vor deservi compartimentul UPU-
SMURD și cabinetul de medicină dentară de urgență, cheltuielile de personal, 
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cheltuielile cu medicamentele și materialele sanitare sunt finanțate prin 
transferuri de la bugetul de stat, așa cum prevede Ordinul ministrului 
sănătății nr.1706/2007. 

Cheltuielile de personal pentru cele 129 de posturi propuse spre 
înființare se încadrează în totalul de 201.547.000 lei din Titlul I - Cheltuieli de 
personal din bugetul, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.48/2021, precum şi în fondul salariilor de bază de 112.090.000 lei 
prevăzut în Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.48/2021.  

Nici una din modificările propuse prin proiect nu necesită aviz de la 
Ministerul Sănătății, deoarece nu implică modificări de structură a spitalului, 
fiind în conformitate cu structura în vigoare aprobată prin Ordinul ministrului 
sănătății nr.490/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Bistriţa, cu modificările și completările ulterioare. 

Toate denumirile funcțiilor din statul de funcții propus spre aprobare 
sunt în conformitate cu denumirile funcțiilor din Legea-cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Propunerea privind modificarea organigramei şi statului de funcţii ale 
Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa a fost analizată și aprobată în ședința 
Comitetului Director din data de 27.04.2021 conform Procesului-verbal 
nr.6520 din 27.04.2021, precum și în ședința Consiliului de administrație al 
Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa din data de 29.04.2021, conform 
Procesului-verbal nr.6652 din 29.04.2021. 

Pentru considerentele enunțate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea și completarea organigramei și a 
statului de funcții ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare, pe care îl supun 
analizei şi adoptării de către Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud în forma 
prezentată. 

                                       
INIȚIATOR: 

PREŞEDINTE, 
 EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
 
 
 

 
Întocmit: Ana-Maria Silaghi – consilier principal __________ /1 ex. 
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
      Serviciul Coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu 

Nr.IVC/11039 din 19.05.2021 
 

   APROBAT 
                                                                      Administrator public, 

                                                              Grigore-Florin Moldovan 

        
NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

pentru modificarea și completarea organigramei și a statului de 
funcții ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu 

modificările și completările ulterioare 
 
În conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în 
condiţiile legii, atribuţii privind funcţionarea instituțiilor publice de interes 
județean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași articol, în exercitarea acestei 
atribuţii întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare al 
instituţiilor publice de interes judeţean. 

Spitalul Județean de Urgență Bistrița este o unitate sanitară cu paturi, 
de utilitate publică, cu personalitate juridică, care asigură servicii medicale 
spitalicești și ambulatorii de specialitate, managementul asistenţei medicale 
furnizate de către spital fiind preluat de către Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.136/2010. 

Conform prevederilor art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii 
şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile 
administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 
autoritatea administraţiei publice locale aprobă ștatele de funcţii ale unităţilor 
sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul 
de venituri şi cheltuieli aprobat, aprobă modificarea ștatelor de funcţii 
aprobate și aprobă organigrama şi modificarea acesteia. 

Organigrama și statul de funcții ale Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2016, modificată și completată ulterior prin hotărârile Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.168/2016, nr.133/2019 și nr.28/2021, având 
aprobate în prezent un număr de 1545 posturi. 

Prin adresa nr.6862 din 05.05.2021 a Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub nr.IV/10375 din 
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11.05.2021, completată prin adresa nr.4439 din 14.05.2021, înregistrată la 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub nr.IV/10754 din 17.05.2021,  
conducerea instituției a înaintat Nota de fundamentare pentru modificarea și 
completarea organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Județean de 
Urgență Bistrița, prin care solicită suplimentarea statului de funcții cu un 
număr de 129 de posturi (de la 1545 posturi aprobate la 1674 posturi), 
motivat de următoarele:  

1. Suplimentarea cu 8 posturi a structurii - Cabinet medicină 
dentară de urgență - de la un număr total de 2 posturi la 10 posturi, din 
care: 4 posturi de medici și 4 posturi de asistent medical PL, pentru 
asigurarea permanenței 24h/7 zile pentru urgențele medicale și pentru 
respectarea prevederilor art.5 din Anexa la Ordinul ministrului sănătății 
nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, 
organizarea și efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, 
coroborat cu prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.1706/2007 privind 
conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a 
urgenţelor, cu modificările și completările ulterioare. 

Cele 4 posturi de medici propuse a fi înființate se regăsesc la poziția 
nr.925 în statul de funcții propus spre aprobare, în completarea postului de 
medic specialist (S) aprobat în statul de funcții vechi și aflat la aceeași poziție. 

Cele 4 posturi de asistent medical PL propuse a fi înființate se regăsesc 
la poziția nr.927 în statul de funcții propus spre aprobare, în completarea 
postului de asistent medical PL aprobat în statul de funcții vechi și aflat la 
aceeași poziție. 

2. Suplimentarea cu 59 posturi la compartimentul UPU-SMURD, 
din care 11 posturi de medici, 35 posturi de asistent medical PL, 2 posturi de 
asistent social (S), 8 posturi de infirmieră (G) și 3 posturi de brancardier (G),  
potrivit normativului de personal legal minimal necesar, astfel încât să se 
asigure funcționarea optimă a activității, având în vedere extinderea și 
compartimentarea pe nivele a compartimentului UPU-SMURD, realizată prin 
Proiectul „Reabilitare, modernizare, extindere și dotare UPU-SMURDˮ, aflat în 
curs de finalizare.  

Pentru asigurarea activității UPU-SMURD pe noua suprafață extinsă și 
compartimentată pe nivele, normativul minim/maxim de personal calculat 
conform Anexei nr.2 la Ordinul nr.1706/2007 privind conducerea şi 
organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu 
modificările și completările ulterioare, include normarea pentru UPU, TIM, 
UPU sector pediatrie şi permanenţă Cabinet medicină dentară de urgenţă, așa 
cum este menționat în Anexa nr.1.2 la adresa nr.6862 din 05.05.2021 a 
Spitalului Județean de Urgență Bistrița. 

Exemplificăm mai jos posturile propuse a fi înființate și pozițiile din 
statul de funcții, astfel:  

- 11 posturi de medic specialist (S), care se regăsesc la poziția nr.899 în 
statul de funcții propus spre aprobare, în completarea celorlalte 29 de posturi 
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de medic specialist aprobate în statul de funcții vechi și aflate la aceeași 
poziție; 

- 35 posturi de asistent medical PL, care se regăsesc la poziția nr.911 în 
statul de funcții propus spre aprobare, în completarea celorlalte 52 de posturi 
de asistent medical PL aprobate în statul de funcţii vechi și aflate la aceeași 
poziție; 

- 2 posturi de asistent social (S), care se regăsesc la poziția nr.903 în 
statul de funcții propus spre aprobare, în completarea celorlalte 3 posturi de 
asistent social aprobate în statul de funcţii vechi și aflate la aceeași poziție; 

- 8 posturi de infirmieră (G), care se regăsesc la poziția nr.918 în statul 
de funcţii propus spre aprobare, în completarea celorlalte 18 posturi de 
infirmieră (G) aprobate în statul de funcţii vechi și aflate la aceeași poziție; 

- 3 posturi de brancardier (G), care se regăsesc la poziția nr.920 în 
statul de funcţii propus spre aprobare, în completarea celorlalte 23 de posturi 
de brancardier aprobate în statul de funcţii vechi și aflate la aceeași poziție. 

3. Înființarea structurii PFG Persoanal conform Legii 
nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare, 
în subordinea managerului în conformitate cu prevederile art.180 alin.(1) 
lit.a) din Legea nr.95/2006, respectiv posturi fixe generale în număr de 62 
posturi, reprezentând 4% din numărul total de posturi, conform obligațiilor 
legale reglementate de art.78 alin.(2) și alin.(6) din Legea nr.448/2006. 

Conform prevederilor art.78 alin.(2) din Legea nr.448/2006, cu 
modificările și completările ulterioare „Autorităţile şi instituţiile publice, 
persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50 de angajaţi, au 
obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% 
din numărul total de angajaţi.ˮ 

Potrivit art.78 alin.(6) din actul normativ mai sus menționat „În scopul 
stimulării angajării persoanelor cu handicap, în condiţiile prevăzute la alin.(2), 
autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice publice, cu excepţia celor 
prevăzute la alin.(4), au obligaţia organizării unor concursuri de angajare 
exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare. Această măsură nu exclude posibilitatea persoanelor cu handicap de 
a participa la toate celelalte concursuri de angajare organizate de către 
instituţia publică.ˮ 

În conformitate cu prevederile art.78 alin.(3) din Legea nr.448/2006, cu 
modificările și completările ulterioare „Autorităţile şi instituţiile publice, 
precum şi persoanele juridice, publice sau private, care nu angajează 
persoane cu handicap în condiţiile prevăzute la alin.(2), pot opta pentru una 
dintre următoarele obligaţii: 
    a) să plătească, lunar, către bugetul de stat o sumă reprezentând salariul 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată înmulţit cu numărul de locuri de 
muncă în care nu au angajat persoane cu handicap; 
    b) să plătească, lunar, către bugetul de stat o sumă reprezentând 
echivalentul a minimum 50% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat 
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în plată înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care nu au angajat 
persoane cu handicap, iar cu suma reprezentând diferenţa până la nivelul 
sumei prevăzute la lit.a) să achiziţioneze, pe bază de parteneriat, produse 
şi/sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap 
angajate în unităţi protejate autorizate.ˮ 

Conform Notei de fundamentare a Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița repartizarea celor 62 de posturi s-a făcut proporţional pe fiecare 
categorie de personal, aceste posturi fixe generale fiind repartizate pe locurile 
de muncă unde apar situaţiile specifice de persoane cu dizabilităţi, 
compatibile şi cu necesităţile spitalului. Aceste situaţii specifice pot să apară şi 
în cadrul personalului încadrat pe posturile aprobate conform normativului 
minimal, şi din încadrări pe care spitalul are obligaţia legală să le realizeze 
conform prevederilor art.78 alin.(2), alin.(3) și alin.(6) din Legea nr.448/2006 
privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Așadar, înființarea structurii - PFG (Persoanal conform Legii 
nr.448/2006) – este necesară, pe de o parte, pentru încurajarea persoanelor 
cu dizabilități în vederea încadrării în muncă și practicării profesiei dobândite, 
iar pe de altă parte, pentru scutirea Spitalului Județean de Urgență Bistrița de 
la plata vărsămintelor aferente lipsei persoanelor cu dizabilități din statul de 
funcții, către bugetul de stat. 

 Exemplificăm mai jos posturile propuse spre a fi înființate, astfel: 
-  9 posturi de medic specialist (S) care se regăsesc la poziția nr.989 în 

statul de funcții propus spre aprobare; 
-  32 posturi de asistent medical PL care se regăsesc la poziția nr.990 în 

statul de funcții propus spre aprobare; 
- 16 posturi de infirmieră (G) care se regăsesc la poziția nr.991 în statul 

de funcții propus spre aprobare; 
-  5 posturi de muncitor calificat (M) care se regăsesc la poziția nr.992 

în statul de funcții propus spre aprobare. 
 Menționăm că, suplimentarea numărului de posturi propusă de Spitalul 
Județean de Urgență Bistrița se încadrează în Normativele de personal 
prevăzute de Ordinul ministrului sănătății nr.1706/2007 privind conducerea şi 
organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu 
modificările și completările ulterioare și de Ordinul ministrului sănătății 
nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa 
medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului 
ministrului sănătăţii publice nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de 
personal, cu modificările și completările ulterioare. 

De asemenea, precizăm că, din cele 129 de posturi propuse a se 
înființa, în cazul celor 67 de posturi care vor deservi compartimentul UPU-
SMURD și cabinetul de medicină dentară de urgență, cheltuielile de personal, 
cheltuielile cu medicamentele și materialele sanitare sunt finanțate prin 
transferuri de la bugetul de stat, așa cum se prevede la art.98 din Ordinul 
ministrului sănătății nr.1706/2007. 
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În acest sens, conducerea Spitalului Judeţean de Urgență Bistriţa a 
transmis Ministerului Sănătății, Formularul nr.53 privind Fundamentarea 
transferurilor pentru acțiunile de sănătate UPU pentru anul 2021 care 
cuprinde estimarea bugetului pentru cheltuieli de personal finanțate prin 
transferuri de la bugetul de stat, pentru anul 2021, cheltuielile salariale 
pentru creşterea cu 67 posturi la compartimentul UPU-SMURD și cabinetul 
medicină dentară de urgenţă fiind cuprinsă în suma cheltuielilor de personal, 
în sumă de 28.522.000 lei. 
 Ca urmare a celor menționate mai sus, prin prezenta notă de 
fundamentare propunem modificarea și completarea Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare, după cum urmează: 

1. Completarea organigramei Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, 
prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare cu structura - Posturi 
fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflată în subordinea 
managerului Spitalului Județean de Urgență Bistrița; 
  2. Aprobarea modificării și completării statului de funcții al Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Bistriţa, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare; 
         3. Aprobarea modificării și completării Anexei nr.3 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 4.  Modificarea numărului de personal permanent și temporar prevăzut 
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024 de la 1545 la 
1674 posturi. 

Cheltuielile de personal pentru cele 129 de posturi propuse spre 
înființare se încadrează în totalul de 201.547.000 lei din Titlul I - Cheltuieli de 
personal din bugetul aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.48/2021, precum şi în fondul salariilor de bază de 112.090.000 lei 
de la poziţia nr.5 din Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.48/2021.  

Nici una din modificările propuse prin proiect nu necesită aviz de la 
Ministerul Sănătății, deoarece nu implică modificări de structură a spitalului, 
fiind în conformitate cu structura în vigoare aprobată prin Ordinul ministrului 
sănătății nr.490/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Bistriţa, cu modificările și completările ulterioare. 

 
Precizăm că, toate denumirile funcțiilor din statul de funcții propus spre 

aprobare sunt în conformitate cu denumirile funcțiilor din Legea-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare, respectiv Anexa II – Familia  
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ocupațională de funcții bugetare „Sănătate și asistență socială", Capitolul I - 
Unităţi sanitare, de asistenţă socială şi de asistenţă medico-socială, pct.2 - 
Salarii de bază pentru personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar 
sanitar din unităţi sanitare şi unităţi de asistenţă medico-socială și Anexa VIII 
- Familia ocupațională de funcții bugetare „Administrație", Capitolul II, lit.C. - 
Alte funcţii comune din sectorul bugetar -  Salarii de bază pentru personalul 
plătit din fonduri publice care desfăşoară activitate de secretariat-
administrativ, gospodărire, întreţinere-reparaţii şi de deservire. 

Potrivit art.187 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006, Consiliul de 
administrație din cadrul spitalului aprobă măsurile pentru dezvoltarea 
activității spitalului în concordanță cu nevoile de servicii medicale ale 
populației și documentele strategice aprobate de Ministerul Sănătății. 

Ca urmare, propunerea privind modificarea organigramei şi statului de 
funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa a fost analizată și aprobată 
în ședința Comitetului Director din data de 27.04.2021 conform Procesului-
verbal nr.6520 din 27.04.2021, precum și în ședința Consiliului de 
administrație al Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa din data de 
29.04.2021, conform Procesului-verbal nr.6652 din 29.04.2021. 

 
Având în vedere cele prezentate mai sus, și în conformitate cu 

prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, care dispun că aprecierea necesității și oportunitatea adoptării 
actelor administrative aparține exclusiv autorităților deliberative, propunem 
iniţierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea 
organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Județean de 
Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 
                         Șef serviciu, 
               Gabriela-Adriana Ceuca   

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Ana-Maria Silaghi – consilier principal  _____________ 1 ex. 
               



 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
Serviciul Managementul Resurselor Umane, Organizare, Control 
Nr.IV/11043 din 19.05.2021 
 

  RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea 

organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Judeţean de 
Urgenţă Bistriţa, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
 completările ulterioare 

 
Având în vedere:  

         - Referatul de aprobare nr.VIII/11040 din 19.05.2021 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- adresele nr.6862 din 05.05.2021, nr.4439 din 14.05.2021 și nr.4545 
din 19.05.2021 ale Spitalului Județean de Urgență Bistrița, înregistrate la 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu numerele IV/10375 din 11.05.2021, 
nr.IV/10754 din 17.05.2021 și nr.IV/11030 din 19.05.2021; 
          - prevederile art.170 alin.(1) lit.b), art.171, art.176 alin.(1), art.180 
alin.(1) lit.a) și art.187 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătăţii, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 
 - prevederile art.40 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată cu modificările și completările ulterioare; 
 - prevederile art.78 din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare; 
 -  prevederile Capitolului I/2 din Anexa II – Familia ocupațională de 
funcții bugetare ˮSănătate și asistență socialăˮ și prevederile Capitolului 
II/lit.C din Anexa VIII – Familia ocupațională de funcții bugetare 
ˮAdministrațieˮ din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
          - prevederile art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei 
publice locale;    
        - prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.870/2004 pentru 
aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea 
gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 
ulterioare; 
       - prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1706/2007 privind 
conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a 
urgenţelor, cu modificările și complețările ulterioare; 
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- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.490/2010 privind 
aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1224/2010 privind 
aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, 
precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii 
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte 
profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Spitalului Judeţean 
de Urgenţă Bistriţa pentru anul 2016, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.48/2021 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-
Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024; 

- prevederile Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.136/2010 privind preluarea de către Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud a managementului asistenţei medicale furnizate de către Spitalul 
Judeţean de Urgenţă Bistriţa; 
  

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) lit.d), alin.(2) lit.c) alin.(5) 
lit.c), art.182 alin.(1) și alin.(3), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) și art.196 
alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, a fost inițiat Proiectul 
de hotărâre pentru modificarea și completarea organigramei și a statului de 
funcții ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Spitalul Județean de Urgență Bistrița este o unitate sanitară cu paturi, 
de utilitate publică, cu personalitate juridică, care asigură servicii medicale 
spitalicești și ambulatorii de specialitate, managementul asistenţei medicale 
furnizate de către acesta fiind preluat de către Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.136/2010. 

Conform prevederilor art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii 
şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile 
administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 
„Autoritatea administraţiei publice locale aprobă statele de funcţii ale 
unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în 
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bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat, aprobă modificarea statelor de funcţii 
aprobate și aprobă organigrama şi modificarea acesteia ˮ. 

Organigrama și statul de funcții ale Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2016, modificată și completată ulterior prin hotărârile Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.168/2016, nr.133/2019 și nr.28/2021, având 
aprobate în prezent un număr de 1545 posturi. 

Prin adresa nr.6862 din 05.05.2021 a Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub nr.IV/10375 din 
11.05.2021, completată prin adresa nr.4439 din 14.05.2021 și înregistrată la 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub nr.IV/10754 din 17.05.2021,  
conducerea instituției a înaintat Nota de fundamentare pentru modificarea și 
completarea organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Județean de 
Urgență Bistrița, prin care solicită suplimentarea statului de funcții cu un 
număr de 129 de posturi (de la 1545 posturi aprobate la 1674 posturi), după 
cum urmează: 
 

1. Suplimentarea cu 8 posturi a structurii - Cabinet medicină 
dentară de urgență - de la un număr total de 2 posturi la 10 posturi, din 
care: 4 posturi de medici și 4 posturi de asistent medical PL, pentru 
asigurarea permanenței 24h/7 zile pentru urgențele medicale și pentru 
respectarea prevederilor art.5 din Anexa la Ordinul ministrului sănătății 
nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, 
organizarea și efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, 
coroborat cu prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.1706/2007 privind 
conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a 
urgenţelor, cu modificările și completările ulterioare. 

 

2. Suplimentarea cu 59 posturi la compartimentul UPU-SMURD, 
din care 11 posturi de medici, 35 posturi de asistent medical PL, 2 posturi de 
asistent social (S), 8 posturi de infirmieră (G) și 3 posturi de brancardier (G),  
potrivit normativului de personal legal minimal necesar, astfel încât să se 
asigure funcționarea optimă a activității cu personal necesar, având în vedere 
extinderea și compartimentarea pe nivele a compartimentului UPU-SMURD, 
realizată prin Proiectul ˮReabilitare, modernizare, extindere și dotare UPU-
SMURD ˮ, aflat în curs de finalizare.  

Pentru asigurarea activității UPU-SMURD pe noua suprafață extinsă și 
compartimentată pe nivele, normativul minim/maxim de personal calculat 
conform Anexei nr.2 la Ordinul nr.1706/2007 privind conducerea şi 
organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu 
modificările și completările ulterioare, include normarea pentru UPU, TIM, 
UPU sector pediatrie şi permanenţă Cabinet medicină dentară de urgenţă, așa 
cum este menționat în Anexa nr.1.2 la adresa nr.6862 din 05.05.2021 a 
Spitalului Județean de Urgență Bistrița. 
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3. Înființarea PFG Personal conform Legii nr.448/2006 privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 
modificările și completările ulterioare, în subordinea managerului în 
conformitate cu prevederile art.180 alin.(1) lit.a) din Legea nr.95/2006, 
respectiv posturi fixe generale în număr de 62 posturi, reprezentând 4% din 
numărul total de posturi, conform obligațiilor legale reglementate de art.78 
alin.(2) și alin.(6) din Legea nr.448/2006. 

Conform prevederilor art.78 alin.(2) din Legea nr.448/2006, cu 
modificările și completările ulterioare „Autorităţile şi instituţiile publice, 
persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50 de angajaţi, au 
obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% 
din numărul total de angajaţi.ˮ 

Potrivit art.78 alin.(6) din actul normativ mai sus menționat „În scopul 
stimulării angajării persoanelor cu handicap, în condiţiile prevăzute la alin.(2), 
autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice publice, cu excepţia celor 
prevăzute la alin.(4), au obligaţia organizării unor concursuri de angajare 
exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare. Această măsură nu exclude posibilitatea persoanelor cu handicap de 
a participa la toate celelalte concursuri de angajare organizate de către 
instituţia publică.ˮ 

În conformitate cu prevederile art.78 alin.(3) din Legea nr.448/2006, cu 
modificările și completările ulterioare „Autorităţile şi instituţiile publice, 
precum şi persoanele juridice, publice sau private, care nu angajează 
persoane cu handicap în condiţiile prevăzute la alin.(2), pot opta pentru una 
dintre următoarele obligaţii: 
       a) să plătească, lunar, către bugetul de stat o sumă reprezentând 
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată înmulţit cu numărul de 
locuri de muncă în care nu au angajat persoane cu handicap; 
       b) să plătească, lunar, către bugetul de stat o sumă reprezentând 
echivalentul a minimum 50% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat 
în plată înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care nu au angajat 
persoane cu handicap, iar cu suma reprezentând diferenţa până la nivelul 
sumei prevăzute la lit. a) să achiziţioneze, pe bază de parteneriat, produse 
şi/sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap 
angajate în unităţi protejate autorizate.ˮ 
 Posturile propuse a se înființa în cadrul Structurii PFG (Personal 
conform Legii nr.448/2006) sunt: 

-  9 posturi de medic specialist (S); 
-  32 posturi de asistent medical PL; 
-  16 posturi de infirmieră (G); 
-   5 posturi de muncitor calificat (M). 

 

Conform Notei de fundamentare a Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița, repartizarea celor 62 de posturi s-a făcut proporţional pe fiecare 
categorie de personal, aceste posturi fixe generale urmând a fi repartizate la 
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structurile unde apar situaţiile specifice de persoane cu dizabilităţi, 
compatibile şi cu necesităţile spitalului. Aceste situaţii specifice pot să apară şi 
în cadrul personalului încadrat pe posturile aprobate conform normativului 
minimal, precum şi din încadrări pe care spitalul are obligaţia legală să le 
realizeze conform prevederilor art.78 alin.(2), alin.(3) și alin.(6) din Legea 
nr.448/2006. 

Conform documentelor înaintate Spitalul Județean de Urgență Bistrița și 
anexate proiectului de hotărâre, suplimentarea numărului de posturi propusă 
de unitatea sanitară se încadrează în Normativele de personal prevăzute de 
Ordinul ministrului sănătății nr.1706/2007 privind conducerea şi organizarea 
unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu modificările și 
completările ulterioare și de Ordinul ministrului sănătății nr.1224/2010 privind 
aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, 
precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii 
publice nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Din cele 129 de posturi propuse a se înființa, în cazul celor 67 de 
posturi care vor deservi compartimentul UPU-SMURD și cabinetul de medicină 
dentară de urgență, cheltuielile de personal, cheltuielile cu medicamentele și 
materialele sanitare sunt finanțate prin transferuri de la bugetul de stat, așa 
cum se prevede la art.98 din Ordinul ministrului sănătății nr.1706/2007. 

În acest sens, conducerea Spitalului Judeţean de Urgență Bistriţa a 
transmis Ministerului Sănătății, Formularul nr.53 privind Fundamentarea 
transferurilor pentru acțiunile de sănătate UPU pentru anul 2021 care 
cuprinde estimarea bugetului pentru cheltuieli de personal finanțate prin 
transferuri de la bugetul de stat, pentru anul 2021, cheltuielile salariale 
pentru creşterea cu 67 posturi la compartimentul UPU-SMURD și cabinetul de 
medicină dentară de urgență fiind cuprinsă în suma cheltuielilor de personal, 
în sumă de 28.522.000 lei. 
 

În baza solicitării fundamentate a Spitalului Județean de Urgență 
Bistrița, a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea 
Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
completările ulterioare, după cum urmează: 
  1. Completarea organigramei Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa, 
prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare, cu structura - Posturi 
fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflată în subordinea 
managerului Spitalului Județean de Urgență Bistrița; 
  2. Aprobarea modificării și completării statului de funcții al Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Bistriţa, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare, conform Anexei nr.1 la prezentul proiect de hotărâre; 
         3. Aprobarea modificării și completării Anexei nr.3 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
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completările ulterioare care se va înlocui cu Anexa nr.2 la prezentul proiect de 
hotărâre; 
 4.  Modificarea numărului de personal permanent și temporar prevăzut 
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024, la 1674 posturi. 

Cheltuielile de personal pentru cele 129 de posturi propuse spre 
înființare se încadrează în totalul de 201.547.000 lei din Titlul I - Cheltuieli de 
personal din bugetul aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.48/2021, precum şi în fondul salariilor de bază de 112.090.000 lei 
prevăzut la poziţia nr.5 din Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.48/2021.  

Nici una din modificările propuse prin proiect nu necesită aviz de la 
Ministerul Sănătății, deoarece nu implică modificări de structură a spitalului, 
fiind în conformitate cu structura în vigoare aprobată prin Ordinul ministrului 
sănătății nr.490/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Bistriţa, cu modificările și completările ulterioare. 

Toate denumirile funcțiilor din statul de funcții propus spre aprobare 
sunt în conformitate cu denumirile funcțiilor din Legea-cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, respectiv Anexa II – Familia  ocupațională de funcții 
bugetare „Sănătate și asistență socială", Capitolul I - Unităţi sanitare, de 
asistenţă socială şi de asistenţă medico-socială, pct. 2 - Salarii de bază pentru 
personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţi sanitare 
şi unităţi de asistenţă medico-socială și Anexa VIII - Familia ocupațională de 
funcții bugetare „Administrație", Capitolul II, lit.C. - Alte funcţii comune din 
sectorul bugetar -  Salarii de bază pentru personalul plătit din fonduri publice 
care desfăşoară activitate de secretariat-administrativ, gospodărire, 
întreţinere-reparaţii şi de deservire. 

Potrivit art.187 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006, Consiliul de 
administrație din cadrul spitalului aprobă măsurile pentru dezvoltarea 
activității spitalului în concordanță cu nevoile de servicii medicale ale 
populației și documentele strategice aprobate de Ministerul Sănătății. 

De asemenea, potrivit art.1, pct.10 din Ordinul ministrului sănătății 
publice nr.921/2006, Comitetul director analizează, la propunerea consiliului 
medical, măsurile pentru dezvoltarea și îmbunătățirea activității spitalului, în 
concordanță cu nevoile de servicii medicale ale populației, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor și protocoalelor de practică medicale. 

Ca urmare, propunerea privind modificarea organigramei şi statului de 
funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa a fost analizată și aprobată 
în ședința Comitetului Director din data de 27.04.2021 conform Procesului-
verbal nr.6520 din 27.04.2021, precum și în ședința Consiliului de 
administrație al Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa din data de 
29.04.2021, conform Procesului-verbal nr.6652 din 29.04.2021. 
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Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt îndeplinite 

condiţiile legale prevăzute de reglementările specifice aplicabile, pentru ca 
Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea 
organigramei și a statului de funcții ale Spitalului Judeţean de 
Urgenţă Bistriţa, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare să fie supus analizei și dezbaterii în ședința ordinară a Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud. 

 
 

 

   Director executiv,    Șef Serviciul managementul 
  Direcția economică                  resurselor umane, organizare, control 
 Teofil-Iulian Cioarba                    Paul-Ioan Borgovan 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Ana-Maria Silaghi – consilier principal __________/ 1 ex. 
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